NACIONALINIO MUZIEJAUS

LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES VALDOVU RUMU

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO FUNKCIJOS

UZdavinys

konsultuotis darbuotojy darbo aplinkoje pasireiSkianciy cheminiy, biologiniy,
fizikiniy, ergonominiy, psichosocialiniy ar fiziniy rizikos veiksniy, kurie gali
sukelti liga, taip pat ir profesing, ir kuriy poveikis gali biiti pavojingas gyvybei
(toliau — Kenksmingi veiksniai), valdymo, saugos ir sveikatos priemoniy
planavimo, organizavimo, jgyvendinimo ir saugos ir sveikatos uZztikrinimo
kontrolés klausimais Muziejuje.

Funkcijos

- vertina, kaip Muziejuje uztikrinama sauga ir sveikata bei jgyvendinamos
saugos ir sveikatos uztikrinimo priemong¢s;

- tiria incidentus, nelaimingus atsitikimus darbe, pakeliui j darba/i§ darbo ir
pildo dokumentacija;

- analizuoja incidenty, nelaimingy atsitikimy ar profesiniy ligy Muziejuje
priezastis ir aplinkybes;

- inicijuoja darbo viety tyrimus Muziejuje;

- dalyvauja vertinant profesing rizika ir jgyvendinant priemones rizikai
Salinti ir/ar mazinti;

- analizuoja profesinés rizikos vertinimo rezultatus, nagrin¢ja darbdavio
igyvendinamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti, teikia
pasiiilymus svarstomais klausimais Muziejaus direktoriui;

- vertina, kaip Muziejuje laikomasi teisés akty nustatyty saugos ir sveikatos
reikalavimy;

- vertina, kaip Muziejuje laikomasi darbuotojy mokymo bei instruktavimo
saugos ir sveikatos klausimais tvarkos;

- vertina, ar Muziejuje tinkamai organizuojami darbuotojy privalomi
periodiniai profilaktiniai sveikatos patikrinimai;

- vertina, kaip darbuotojai apriipinami buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

- dalyvauja parenkant darbuotojams reikiamas ir tinkamas asmenines
- vertina, kaip darbuotojai apriipinami kolektyvinémis ir asmeninémis
apsaugos priemonémis;

- dalyvauja uz civiling saugg atsakingam asmeniui parenkant ir paskiriant
darbuotojus, atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikimg, gelbéjimo darby
organizavimg, darbuotojy evakavimg galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar
gaisry atvejais;

- rengia Muziejaus direktoriui pasiilymus dél Kenksmingy veiksniy
valdymo tobulinimo, darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;

- i8klauso darbuotojy saugos ir sveikatos atstovo informacijg apie jauny
asmeny, nésciy, neseniai pagimdziusiy ir kritimi maitinan¢iy motery ir
nejgaliyjy darbo salygas;

- teikia Muziejaus direktoriui sitilymus gerinti darbovietéje darbuotojy
darbo salygas;

- parengia ir siilo Muziejaus direktoriui prevencines priemones
nelaimingiems atsitikimams darbe bei profesinéms ligoms iSvengti;

- gaves darbuotojo ar darbdaviui atstovaujancio asmens praSyma, nagrin¢ja
kilusius nesutarimus tarp darbuotojo ir darbdaviui atstovaujancio asmens ar
darbdavio jgalioto asmens dél darbuotojo atsisakymo dirbti,
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- teikia Muziejaus direktoriui pasitlymus dél vidaus teisés akty, susijusiy su
darbuotojy sauga ir sveikata bei su Kenksmingy veiksniy valdymu,
tobulinimo;

- nagringja kitus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus.

Teisés

- svarstyti vidaus teisés akty projektus darbuotojy saugos ir sveikatos
aspektu, teikti pastabas, pasiilymus dél jy tobulinimo, priémimo ir
igyvendinimo;

- nagrinéti informacijag apie tai, kaip laikomasi reikalavimy darbuotojy
saugai ir sveikatai gerinti;

- kviesti valstybés institucijy ir jstaigy atitinkamy sri¢iy specialistus
nagrinéti Komiteto svarstomus klausimus;

- dalyvauti jvykiy Muziejuje, dél kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai,
tyrimo procese;

- bati informuotas arba kvieCiamas dalyvauti nagrinéjant smurto ir
priekabiavimo atvejus darbe;

- atlikti darbuotojy apklausas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

- priimti nutarimus.




