Teisininko

SPECIALUS REIKALAVIMAI

turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialiniy moksly srities teisés krypties studijas;

moketi lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu (LR Vyriausybés 2003-
12-24 nutarimas Nr. 1688 , D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir
jgyvendinimo*®);

mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokie¢iy, pranciizy) ir rusy ar lenky
kalbg ne Zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

turéti ne mazesne kaip 1 mety teisinio darbo patirtj;

gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

mokéti dirbti Microsoft Office ar lygiaverciu programy paketu;

iSmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Biudzetiniy jstaigy jstatymg, Bendrgjj duomeny
apsaugos reglamenta, Darbo kodeksa, Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma, Asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatyma, Muziejaus
nuostatus, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma,
Nekilnojamojo kultiros paveldo apsaugos jstatyma, Korupcijos prevencijos jstatyma, VieSyjy pirkimy
istatyma, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma, Dokumenty rengimo taisykles, kitus Europos
Sajungos teisés aktus ir tarptautinés teisés aktus aktualius Muziejaus veiklai, Lietuvos Respublikos
jstatymus,  pojstatyminius  teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
reglamentuojancius kulttros institucijy veikla ir gebéti juos pritaikyti praktikoje.

DARBUOTOJO FUNKCIJOS

sprendZia su teisine veikla susijusius klausimus, remiantis Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés
aktais, Muziejaus nuostatais, vidaus tvarkos aprasais, Muziejaus generalinio direktoriaus jsakymais ir
kitais vidiniais teisés aktais;

analizuoja galiojan¢ius nacionalinius teisés aktus bei teikia pasiiilymus ir metoding pagalba dél jy
taikymo kitiems Muziejaus darbuotojams;

seka Muziejaus veiklai taikomy Europos Sajungos ir nacionaliniy teisés akty pakeitimus (jskaitant
naujai priimamus teisés aktus) bei informuoja apie tai Muziejaus darbuotojus;

konsultuoja Muziejaus darbuotojus teisiniais klausimais;

vykdo rasty ir kity dokumenty Sablony perzitirg: savo ar kity Muziejaus darbuotojy iniciatyva rengia,
keiCia, standartizuoja Sablonus, suderinant juos su suinteresuotais padaliniais;

rengia Muziejaus veiklai reikalingas sutartis ar jy pakeitimus, vertina prekiy ar paslaugy teikéjy
parengty sutarciy ir jy pakeitimy teisétuma;

savarankiSkai arba kartu su kitais Muziejaus padaliniais rengia ir tobulina Muziejaus veiklos
dokumentus (vidaus tvarkos aprasus, taisykles, kitus dokumentus);

savarankiSkai arba kartu su kitais Muziejaus darbuotojais rengia rasty, administraciniy sprendimy ir
kity dokumenty projektus vidaus administravimo tikslais;

teikia informacijg Kultiros ministerijai ir kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms, jmonéms,
Jstaigoms ar organizacijoms savo kompetencijos klausimais;

rengia ieSkinius, skundus, atsiliepimus (dublikus, triplikus) j ieSkinius, pareiskimus, skundus, kitus
procesinius dokumentus, pateikia juos teismams Muziejaus vardu;

atstovauja Muziejy teismuose ir, Muziejaus generalinio direktoriaus pavedimu, kitose valstybés ir
savivaldybiy institucijose, jmonése, jstaigose ar organizacijose;

prireikus atstovauja Muziejaus kaip darbdavio interesus santykiuose su darbuotojais ir darbuotojy
atstovais;

saugo pagal kompetencija rengiamus ir gaunamus dokumentus ir juos nustatyta tvarka perduoda
darbuotojui, atsakingam uZ dokumenty archyvavima;

dalyvauja Muziejaus komisijy, darbo grupiy veikloje;

vykdo kitus teisétus Bendryjy reikaly skyriaus vedéjo ir Muziejaus generalinio direktoriaus pavedimus.




