
 

 

NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDŽIOSIOS KUNIGAIKŠTYSTĖS 

VALDOVŲ RŪMŲ TEISĖS IR PERSONALO SKYRIAUS  

VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS 

 

Teisės ir personalo skyriaus veiklos tikslai: 

- užtikrinti pateiktų vertinti teisės aktų projektų ir kitų dokumentų atitiktį Lietuvos 

Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams; 

- dalyvauti formuojant ir įgyvendinant personalo valdymo politiką; 

- organizuoti ir koordinuoti Muziejaus viešųjų pirkimų planavimą, vykdymą ir kontrolę, 

užtikrinant racionalų lėšų panaudojimą; 

- užtikrinti, kad vykdomos prekių, paslaugų ir darbų viešųjų pirkimų procedūros atitiktų 

viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus; 

- didinti viešųjų pirkimų, personalo valdymo ir teisinės veiklos procesų efektyvumą ir 

skaidrumą; 

- atstovauti ir ginti Muziejaus teisėtus interesus santykiuose su valstybės institucijomis,        

savivaldybėmis, juridiniais ir fiziniais asmenimis. 
 

Įgyvendindamas šiuos tikslus, Skyrius vykdo šias funkcijas: 

- vertina Muziejaus rengiamų teisės aktų projektų, vidaus dokumentų ir kitų teisinių 

dokumentų atitiktį Lietuvos Respublikos teisės aktams bei teisėkūros reikalavimams; 

- rengia, derina ir vizuoja sutarčių, susitarimų, įsakymų, sprendimų bei kitų dokumentų 

projektus, teikia išvadas ir pasiūlymus dėl jų tobulinimo; 

- rengia procesinius dokumentus, pretenzijas, atsakymus į paklausimus ir kitus teisinio 

pobūdžio dokumentus; 

- rengia ir administruoja personalo valdymo dokumentus, užtikrina jų atitiktį teisės aktų 

reikalavimams; 

- padeda Muziejaus generaliniam direktoriui formuoti personalo sudėtį, kurti ir įgyvendinti 

personalo motyvacijos sistemą, užtikrinti personalo elgesio ir profesinės etikos normų 

laikymąsi; 

- organizuoja personalo atrankos, priėmimo, perkėlimo, atleidimo, atostogų suteikimo, 

papildomų poilsio dienų suteikimo, komandiruočių, dalyvavimo mokymuose, skatinimo 

ir kitus personalo administravimo procesus; 

- koordinuoja darbo ir poilsio laiko apskaitą; 

- tvarko darbuotojų asmens bylas ir kitą personalo apskaitą reglamentuojančią 

dokumentaciją; 

- organizuoja darbuotojų kvalifikacijos kėlimo, mokymo ir profesinio tobulėjimo procesus; 

- pagal kompetenciją analizuoja Muziejaus poreikius viešiesiems pirkimams, organizuoja 

einamųjų metų Muziejaus prekių, paslaugų ir darbų viešųjų pirkimų plano projekto 

rengimą ir tvirtinimą; 

- užtikrina, kad viešieji pirkimai būtų vykdomi laikantis skaidrumo, lygiateisiškumo, 

nediskriminavimo ir racionalaus lėšų panaudojimo principų; 

- vykdo viešųjų pirkimų sutarčių administravimo priežiūrą, kaupia ir sistemina informaciją 

apie vykdomus pirkimus bei teikia ataskaitas teisės aktų nustatyta tvarka; 

- teikia metodinę pagalbą ir konsultacijas Muziejaus darbuotojams teisės, viešųjų pirkimų, 

personalo valdymo klausimais; 

- atstovauja Muziejų teismuose ir, Muziejaus generalinio direktoriaus pavedimu, kitose 

valstybės ir savivaldybių institucijose, įmonėse, įstaigose ar organizacijose; 

- prisideda prie korupcijai atsparios aplinkos kūrimo; 

- prisideda prie smurtui ir priekabiavimui atsparios aplinkos kūrimo; 

- prisideda prie atsakingo požiūrio į asmens duomenų apsaugą formavimo; 

- atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisės aktuose ir Muziejaus vidaus teisės aktuose 

nustatytas funkcijas, susijusias su teisės, personalo administravimo ir viešųjų pirkimų 

veiklos sritimis. 


