Renginiy skyriaus vedéjo

SPECIALUS REIKALAVIMAI

turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno studijy srities
studijas;

mokeéti lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijos lygiu (LR Vyriausybés 2003-
12-24 nutarimas Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir
igyvendinimo®);

mokéti vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy) ne Zemesniu kaip B2
kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidinta SeSiy
kalbos mokéjimo lygiy sistema);

turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj kultiros, mokslo ar $vietimo srities institucijose ar
organizacijose;

turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

neturéti galiojanciy draudimy (medicininiy ar pan.) eiti Sias pareigas;

iSmanyti kultiiriniy, moksliniy, reprezentaciniy ir kity renginiy organizavima,

iSmanyti tarptautinius rySius, diplomatinio protokolo reikalavimus ir rySius su visuomene;

gebéti savarankiskai planuoti bei organizuoti priskirta veiklos sritj;

mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti su Sia veikla susijusig informacija bei rengti iSvadas,
sklandziai déstyti mintis lietuviy ir uzsienio kalbomis;

gebéti suteikti pirmaja pagalbg;

mokéti dirbti Microsoft Office ar lygiaverciu programy paketu;

iSmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, BiudZetiniy jstaigy istatyma, Darbo kodeksa,
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma, Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyma, Bendrgji duomeny apsaugos reglamenta, Autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma, Kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Nekilnojamojo kultiiros
paveldo apsaugos jstatyma, Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
istatyma, VieSyjy pirkimy jstatyma, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma, Turizmo jstatyma,
Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, Muziejaus nuostatus, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo
nuostatus ir kitus pareigoms vykdyti aktualius teisés aktus bei gebéti juos pritaikyti praktikoje.

DARBUOTOJO FUNKCIJOS

organizuoja, koordinuoja ir vadovauja Renginiy skyriaus (toliau — Skyrius) veiklai, paskirsto Skyriaus
darbuotojams darbus ir kontroliuoja, kad jie biity atlikti tinkamai ir per nustatytus terminus;

rengia ir teikia Muziejaus administracijai Skyriaus metinius darbo planus, koordinuoja jy
igyvendinima, parengia Skyriaus veiklos ataskaitas;

kuria Muziejaus organizuojamy renginiy turinio ir formos koncepcijas, uzsiima kity institucijy
inicijuojamy bei Muziejuje ir jo prieigose rengiamy renginiy atranka ir koordinavimu;

sudaringja renginiy tinklelj, ji pildo, seka, ir esant poreikiui koreguoja;

koordinuoja Muziejaus (taip pat ir su partneriais) organizuojamy tarptautiniy ir nacionaliniy, ilgalaikiy
ir kilnojamy parody atidarymus, parody kultiirines programas, jy jgyvendinima, vieSinimg ir kitus su
Sia veikla susijusius darbus;

koordinuoja valstybés protokolo ir kity reprezentaciniy oficialiy renginiy organizavimg Muziejuje ir jo
prieigose bei konferencinio turizmo sritj;

uztikrina organizuojamy ir kuruojamy Muziejaus renginiy tinkamg vieSinimg, ripinasi informacijos
paskelbimu ir aktualios informacijos atnaujinimu bei paskelbimu Muziejaus interneto svetainéje ir
socialiniuose tinkluose,

uztikrina Muziejaus organizuojamy renginiy turinio atitikimg Muziejaus renginiy kriterijams ir siekia
organizuoti kokybiSkus renginius;

rengia vidaus dokumenty projektus, Skyriaus veiklos nuostatus, pavaldziy darbuotojy pareigybiy




apraSymus bei su Skyriaus veikla susijusig korespondencijg ir kitus dokumentus bei jvairig informacing
medziagg lietuviy ir uzsienio kalbomis;

analizuoja ir apibendrina jvykusiy kultiiros renginiy lankomuma, kokybe, vertina pokycius;

uzsiima rysiy su atitinkamomis institucijomis bei tyréjais ir atlikéjais uzmezgimu ir palaikymu;

domisi Lietuvoje ir uzsienyje veikian¢iy panaSaus pobiidzio kultiiros jstaigy vykdoma reprezentacine ir
kultarine veikla;

planuoja Skyriaus finansinius poreikius, dalyvauja svarstant Muziejaus mety biudzeto iSlaidas;

kontroliuoja ir atlieka Skyriaus kompetencijai priklausancius jsigijimus;

kontroliuoja renginiy organizaciniy, finansiniy, teisiniy aspekty paruoSimg ir vykdo jy laikymosi
stebéseng;

organizuojant ir koordinuojant Muziejaus renginius, glaudziai bendradarbiauja su kitais Muziejaus
struktiiriniais padaliniais;

vykdo pavaldziy darbuotojy veiklos kasmetinius vertinimus, inicijuoja ir dalyvauja naujy Skyriaus
darbuotojy atrankose;

laiku pateikia Skyriaus darbuotojy darbo laiko grafikus zmogiskyjy iStekliy valdymo koordinatoriui;

inicijuoja koordinuojamai Muziejaus veiklos sriCiai aktualius projektus, atlieka finansavimo jiems
paieska, rengia dokumentacija bei uZtikrina jy jgyvendinima;

vykdo kitus Muziejaus generalinio direktoriaus, generalinio direktoriaus pavaduotojo kultiirai ir
mokslui nurodymus.




