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NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES
VALDOVU RUMU PARODU IR LEIDYBOS SKYRIAUS VEIKLOS NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Parody ir leidybos skyrius yra specializuotas Nacionalinio muziejaus Lietuvos DidZiosios
Kunigaikstystés valdovy rimy (toliau — Muziejus) struktiirinis padalinys.

2. Parody ir leidybos skyriaus veiklos nuostatai nustato Sio skyriaus veiklos tikslus,
funkcijas, pareigas, teises ir apibrézia Parody ir leidybos skyriaus struktiirg bei veiklos organizavima.

3. Parody ir leidybos skyriaus veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kulttiros vertybiy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
kultiiros paveldo apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos Respublikos draudimo jstatymu, Valdovy rimy
atk@irimo ir paskirties jstatymu bei koncepcija, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy
ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Lietuvos
Respublikos priesgaisrinés saugos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Bendrosiomis gaisrinés saugos taisyklémis, Muziejy rinkiniy valdymo ir
tvarkymo nuostatais, kitais Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymais, tarptautinémis
konvencijomis ir sutartimis bei Tarptautinio muziejy komiteto (ICOM) rekomendacijomis,
Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksu, Nekilnojamojo kultiiros paveldo tyrimy
metu rasty archeologiniy radiniy perdavimo muziejams taisyklémis, Darbuotojy apriipinimo
asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatais, Muziejaus nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
kitais Muziejaus generalinio direktoriaus jsakymais ir Siais Parody ir leidybos skyriaus veiklos
nuostatais.

4. Parody ir leidybos skyriaus darbuotojy kompetencijg ir pareigas nustato jy pareigybiy
apraSymai, Sie skyriaus veiklos nuostatai bei kiti teisés aktai.

5. Parody ir leidybos skyriaus veiklos nuostatus tvirtina Muziejaus generalinis direktorius.

I1. SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

6. Parody ir leidybos skyriaus veiklos tikslai:

6.1. formuoti Muziejaus parodinés veiklos strategija bei kryptis;

6.2. jgyvendinti tarptautiniy ir nacionaliniy parody plana;

6.3. jgyvendinti Muziejaus leidybos programa;

6.4. pristatyti Lietuvoje ir uzsienyje Lietuvos DidZiosios KunigaikStystés istorijg ir kultiirg;

6.5. aktualinti Lietuvoje ir uZsienyje saugoma Lietuvos DidZiosios Kunigaikstystés laiky
lituanistinj ir europinj pavelda;

6.6. skatinti gyventojy poreikius kultturai, doméjimasi Europos ir pasaulio muziejy rinkiniais.

7. lgyvendindamas minétus tikslus, Parody ir leidybos skyrius:
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7.1. rengia ir Muziejaus Strateginio planavimo komitetui teikia svarstyti Muziejaus parodinés
veiklos strategija bei kryptis;

7.2. dalyvauja rengiant Muziejaus ekspozicijas;

7.3. rengia nacionalines ir tarptautines parodas;

7.4. dalyvauja formuojant parody koncepcijg, vykdo muziejiniy vertybiy atranka parodoms,
kuruoja tarptautiniy ir nacionaliniy parody eksponaty logistini planavimg, draudimg bei
transportavima;

7.5. koordinuoja ekspozicijy ir parody irengimo ir apipavidalinimo darbus, vertybiy
parengimo eksponavimui darbus;

7.6. plétoja muziejine leidyba, parengdamas ir iSleisdamas su Muziejaus veikla, Lietuvos
Didziosios Kunigaikstystés istorija susijusius leidinius;

7.7. dalyvauja su Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy rimy interjery atktrimo ir
pritaikymo reprezentacinéms, muziejinéms ir edukacinéms funkcijoms programos kirimu ir jos
igyvendinimu susijusiy parody, edukaciniy ir leidybiniy projekty rengime bei jgyvendinime;

7.8.vykdo ikonografinés medziagos Muziejaus ekspozicijoms, leidybinei ir kitai muziejinei
veiklai atrankg, kaupimg ir tvarkyma, uztikrina autoriy teisiy laikymasi;

7.9. ieSko alternatyvaus finansavimo Parody ir leidybos skyriaus vykdomiems projektams
igyvendinti.

I1I. SKYRIUS
SKYRIAUS STRUKTURA IR VALDYMAS

8. Parody ir leidybos skyriaus struktura (pareigybés):

8.1. vedgjas;

8.2. wvyriausiasis koordinatorius;

8.3. vyresnysis koordinatorius;

8.4. koordinatorius;

8.5. vyresnysis redaktorius;

8.6. redaktorius.

9. Parody ir leidybos skyriui vadovauja vedé¢jas, kurj | pareigas skiria ir atleidzia 1§ jy
Muziejaus generalinis direktorius. Parody ir leidybos skyriaus vedéjo pareigoms uzimti skelbiamas
konkursas. Pretendentas, laimeéjes konkursa, priimamas dirbti Parody ir leidybos skyriaus vedéju. Be
konkurso | $ig pareigybe asmuo gali biiti priimamas dirbti ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui.

10. Parody ir leidybos skyriaus vedéjui laikinai nesant (atostogos, komandiruote, liga ar
pan.), jo pareigas vykdo generalinio direktoriaus paskirtas kitas Sio skyriaus darbuotojas.

11. Parody ir leidybos skyrius tiesiogiai pavaldus generalinio direktoriaus pavaduotojui
administracijai ir infrastruktiirai.

12. Parody ir leidybos skyriaus vedé¢jas:

12.1. administruoja Parody ir leidybos skyriaus veiklg ir atsako uz Parody ir leidybos skyriaus
funkcijy vykdyma; planuoja ir organizuoja Parody ir leidybos skyriaus darba, paskirsto uzduotis
Parody ir leidybos skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja jy vykdyma, koordinuoja Muziejaus mety
veiklos plane numatyty darby jgyvendinima;

12.2. inicijuoja naujy Parody ir leidybos skyriaus darbuotojy paieska ir dalyvauja atrankose;

12.3. vizuoja Parody ir leidybos skyriaus darbuotojy parengtus dokumentus, prasymus;

12.4. esant poreikiui, inicijuoja Parody ir leidybos skyriaus veiklai aktualiy vidaus dokumenty
pakeitimus: rengia pakoreguotus Parody ir leidybos skyriaus veiklos nuostaty, darbuotojy pareigybiy
apraSymy, tvarky ir kity Parody ir leidybos skyriaus darbo organizavimui reikalingy dokumenty
projektus;

12.5. teikia sitilymus Muziejaus administracijai dél Parody ir leidybos skyriaus veiklos
tobulinimo;

12.6. organizuoja ar dalyvauja organizuojant Parody ir leidybos skyriaus darbuotojy veiklai
uztikrinti reikalingus mokymus;
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12.7. atlieka kasmetinj Parody ir leidybos skyriaus darbuotojy veiklos vertinima;

12.8. atsiskaito generalinio direktoriaus pavaduotojui administracijai ir infrastrukttrai bei
generaliniam direktoriui uz Parody ir leidybos skyriaus metine veikla, vykdo kitas Parody ir leidybos
skyriaus vedéjo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

IV. SKYRIUS
SKYRIAUS PAREIGOS IR TEISES

13. Parody ir leidybos skyriaus darbuotojai privalo:

13.1. laikytis Muziejaus darbo tvarkos, darbo ir gaisrinés saugos taisykliy reikalavimy;

13.2. saziningai, laiku ir kokybiskai vykdyti Parody ir leidybos skyriui pavestas funkcijas,
paskirtas uzduotis bei Muziejaus generalinio direktoriaus pavaduotojo administracijai ir
infrastrukttrai ar generalinio direktoriaus nurodymus;

13.3. saugoti ir tinkamai naudoti valstybés turta;

13.4. garantuoti teikiamy ataskaity teisingumg ir informacijos objektyvuma;

13.5. nustatytu periodiSkumu pasitikrinti sveikatg.

14. Parody ir leidybos skyriaus darbuotojai, igyvendindami iSkeltus tikslus ir atlikdami
pavestas funkcijas, turi teise:

14.1. gauti dokumentus ir informacijg 1§ kity Muziejaus struktiiriniy padaliniy, kuriy reikia
iSkeltiems tikslams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti;

14.2. teikti Muziejaus administracijai pasitilymus dél darbo organizavimo tobulinimo, darbo
drausmés ir darbo salygy gerinimo, zmogiskyjy iStekliy poreikio ir efektyvaus jy panaudojimo;

14.3. reikalauti, kad bty uztikrinamos tinkamos darbo salygos;

14.4. jgyti autorines asmenines neturtines teises j kiirinj, turtinés autoriy teisés j kiirinj, kurj
suktiré darbuotojas atlikdamas tarnybines pareigas ar darbo funkcijas, pereina darbdaviui visam
autoriniy teisiy galiojimo laikotarpiui Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése;

14.5. gauti asmenines apsaugos priemones;

14.6. Zinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;

14.7. atsisakyti dirbti, jei darbo salygos itin pavojingos ir gresia pavojus sveikatai ar gyvybei;

14.8. teikti su darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu susijusius pasitilymus ir tobulinti
kvalifikacija;

14.9. inicijuoti Muziejaus darbuotojy skatinimg, galimy darbo drausmés pazeidimy tyrimag
drausminiy nuobaudy skyrima.

15. Parody ir leidybos skyriaus darbuotojai gali turéti sta¢iakampius vardinius spaudus.

16. Parody ir leidybos skyriaus darbuotojai turi ir kitas teisés akty jiems suteiktas teises ir
pareigas.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbo santykiai jgyvendinami Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

18. Su Parody ir leidybos skyriaus darbuotojais sudaromos neterminuotos ir terminuotos
darbo sutartys.

19. Priimant j darba, gali biiti nustatomas bandomasis laikotarpis.




