
 

 

 

 

 
NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDŽIOSIOS KUNIGAIKŠTYSTĖS 

VALDOVŲ RŪMŲ PARODŲ IR LEIDYBOS SKYRIAUS VEIKLOS NUOSTATAI 

 

I. SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Parodų ir leidybos skyrius yra specializuotas Nacionalinio muziejaus Lietuvos Didžiosios 

Kunigaikštystės valdovų rūmų (toliau – Muziejus) struktūrinis padalinys. 

2. Parodų ir leidybos skyriaus veiklos nuostatai nustato šio skyriaus veiklos tikslus, 

funkcijas, pareigas, teises ir apibrėžia Parodų ir leidybos skyriaus struktūrą bei veiklos organizavimą. 

3. Parodų ir leidybos skyriaus veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos 

biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos muziejų įstatymu, Lietuvos 

Respublikos kilnojamųjų kultūros vertybių apsaugos įstatymu, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo 

kultūros paveldo apsaugos įstatymu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, 

naudojimo ir disponavimo juo įstatymu, Lietuvos Respublikos draudimo įstatymu, Valdovų rūmų 

atkūrimo ir paskirties įstatymu bei koncepcija, Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės 

apsaugos įstatymu, Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos autorių teisių 

ir gretutinių teisių įstatymu, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu, Lietuvos 

Respublikos priešgaisrinės saugos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymu, Bendrosiomis gaisrinės saugos taisyklėmis, Muziejų rinkinių valdymo ir 

tvarkymo nuostatais, kitais Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymais, tarptautinėmis 

konvencijomis ir sutartimis bei Tarptautinio muziejų komiteto (ICOM) rekomendacijomis, 

Tarptautinės muziejų tarybos profesinės etikos kodeksu, Nekilnojamojo kultūros paveldo tyrimų 

metu rastų archeologinių radinių perdavimo muziejams taisyklėmis, Darbuotojų aprūpinimo 

asmeninėmis apsaugos priemonėmis nuostatais, Muziejaus nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, 

kitais Muziejaus generalinio direktoriaus įsakymais ir šiais Parodų ir leidybos skyriaus veiklos 

nuostatais. 

4. Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojų kompetenciją ir pareigas nustato jų pareigybių 

aprašymai, šie skyriaus veiklos nuostatai bei kiti teisės aktai. 

5. Parodų ir leidybos skyriaus veiklos nuostatus tvirtina Muziejaus generalinis direktorius.  

 

II. SKYRIUS 

SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS 

 

6. Parodų ir leidybos skyriaus veiklos tikslai: 

6.1. formuoti Muziejaus parodinės veiklos strategiją bei kryptis; 

6.2. įgyvendinti tarptautinių ir nacionalinių parodų planą; 

6.3. įgyvendinti Muziejaus leidybos programą; 

6.4. pristatyti Lietuvoje ir užsienyje Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės istoriją ir kultūrą; 

6.5. aktualinti Lietuvoje ir užsienyje saugomą Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės laikų 

lituanistinį ir europinį paveldą; 

6.6. skatinti gyventojų poreikius kultūrai, domėjimąsi Europos ir pasaulio muziejų rinkiniais. 

7. Įgyvendindamas minėtus tikslus, Parodų ir leidybos skyrius:  

PATVIRTINTA 
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7.1. rengia ir Muziejaus Strateginio planavimo komitetui teikia svarstyti Muziejaus parodinės 

veiklos strategiją bei kryptis; 

7.2. dalyvauja rengiant Muziejaus ekspozicijas; 

7.3. rengia nacionalines ir tarptautines parodas; 

7.4. dalyvauja formuojant parodų koncepciją, vykdo muziejinių vertybių atranką parodoms, 

kuruoja tarptautinių ir nacionalinių parodų eksponatų logistinį planavimą, draudimą bei 

transportavimą; 

7.5. koordinuoja ekspozicijų ir parodų įrengimo ir apipavidalinimo darbus, vertybių 

parengimo eksponavimui darbus; 

7.6. plėtoja muziejinę leidybą, parengdamas ir išleisdamas su Muziejaus veikla, Lietuvos 

Didžiosios Kunigaikštystės istorija susijusius leidinius; 

7.7. dalyvauja su Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės valdovų rūmų interjerų atkūrimo ir 

pritaikymo reprezentacinėms, muziejinėms ir edukacinėms funkcijoms programos kūrimu ir jos 

įgyvendinimu susijusių parodų, edukacinių ir leidybinių projektų rengime bei įgyvendinime; 

7.8.vykdo ikonografinės medžiagos Muziejaus ekspozicijoms, leidybinei ir kitai muziejinei 

veiklai atranką, kaupimą ir tvarkymą, užtikrina autorių teisių laikymąsi; 

7.9. ieško alternatyvaus finansavimo Parodų ir leidybos skyriaus vykdomiems projektams 

įgyvendinti. 

 

III. SKYRIUS 

SKYRIAUS STRUKTŪRA IR VALDYMAS 

 

8. Parodų ir leidybos skyriaus struktūra (pareigybės): 

8.1. vedėjas; 

8.2. vyriausiasis koordinatorius; 

8.3. vyresnysis koordinatorius; 

8.4. koordinatorius; 

8.5. vyresnysis redaktorius; 

8.6. redaktorius. 

9. Parodų ir leidybos skyriui vadovauja vedėjas, kurį į pareigas skiria ir atleidžia iš jų 

Muziejaus generalinis direktorius. Parodų ir leidybos skyriaus vedėjo pareigoms užimti skelbiamas 

konkursas. Pretendentas, laimėjęs konkursą, priimamas dirbti Parodų ir leidybos skyriaus vedėju. Be 

konkurso į šią pareigybę asmuo gali būti priimamas dirbti ne ilgesniam kaip 1 metų laikotarpiui. 

10. Parodų ir leidybos skyriaus vedėjui laikinai nesant (atostogos, komandiruotė, liga ar 

pan.), jo pareigas vykdo generalinio direktoriaus paskirtas kitas šio skyriaus darbuotojas. 

11. Parodų ir leidybos skyrius tiesiogiai pavaldus generalinio direktoriaus pavaduotojui 

administracijai ir infrastruktūrai. 

12. Parodų ir leidybos skyriaus vedėjas: 

12.1. administruoja Parodų ir leidybos skyriaus veiklą ir atsako už Parodų ir leidybos skyriaus 

funkcijų vykdymą; planuoja ir organizuoja Parodų ir leidybos skyriaus darbą, paskirsto užduotis 

Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja jų vykdymą, koordinuoja Muziejaus metų 

veiklos plane numatytų darbų įgyvendinimą; 

12.2. inicijuoja naujų Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojų paiešką ir dalyvauja atrankose; 

12.3. vizuoja Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojų parengtus dokumentus, prašymus; 

12.4. esant poreikiui, inicijuoja Parodų ir leidybos skyriaus veiklai aktualių vidaus dokumentų 

pakeitimus: rengia pakoreguotus Parodų ir leidybos skyriaus veiklos nuostatų, darbuotojų pareigybių 

aprašymų, tvarkų ir kitų Parodų ir leidybos skyriaus darbo organizavimui reikalingų dokumentų 

projektus; 

12.5. teikia siūlymus Muziejaus administracijai dėl Parodų ir leidybos skyriaus veiklos 

tobulinimo; 

12.6. organizuoja ar dalyvauja organizuojant Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojų veiklai 

užtikrinti reikalingus mokymus; 
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12.7. atlieka kasmetinį Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojų veiklos vertinimą; 

12.8. atsiskaito generalinio direktoriaus pavaduotojui administracijai ir infrastruktūrai bei 

generaliniam direktoriui už Parodų ir leidybos skyriaus metinę veiklą, vykdo kitas Parodų ir leidybos 

skyriaus vedėjo pareigybės aprašyme numatytas funkcijas. 

 

IV. SKYRIUS  

SKYRIAUS PAREIGOS IR TEISĖS  

 

13. Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojai privalo: 

13.1. laikytis Muziejaus darbo tvarkos, darbo ir gaisrinės saugos taisyklių reikalavimų; 

13.2. sąžiningai, laiku ir kokybiškai vykdyti Parodų ir leidybos skyriui pavestas funkcijas, 

paskirtas užduotis bei Muziejaus generalinio direktoriaus pavaduotojo administracijai ir 

infrastruktūrai ar generalinio direktoriaus nurodymus; 

13.3. saugoti ir tinkamai naudoti valstybės turtą; 

13.4. garantuoti teikiamų ataskaitų teisingumą ir informacijos objektyvumą; 

13.5. nustatytu periodiškumu pasitikrinti sveikatą. 

14. Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojai, įgyvendindami iškeltus tikslus ir atlikdami 

pavestas funkcijas, turi teisę: 

14.1. gauti dokumentus ir informaciją iš kitų Muziejaus struktūrinių padalinių, kurių reikia 

iškeltiems tikslams įgyvendinti ir funkcijoms vykdyti; 

14.2. teikti Muziejaus administracijai pasiūlymus dėl darbo organizavimo tobulinimo, darbo 

drausmės ir darbo sąlygų gerinimo, žmogiškųjų išteklių poreikio ir efektyvaus jų panaudojimo; 

14.3. reikalauti, kad būtų užtikrinamos tinkamos darbo sąlygos; 

14.4. įgyti autorines asmenines neturtines teises į kūrinį, turtinės autorių teisės į kūrinį, kurį 

sukūrė darbuotojas atlikdamas tarnybines pareigas ar darbo funkcijas, pereina darbdaviui visam 

autorinių teisių galiojimo laikotarpiui Lietuvos Respublikoje ir užsienio valstybėse; 

14.5. gauti asmenines apsaugos priemones; 

14.6. žinoti apie darbo aplinkoje esančius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius; 

14.7. atsisakyti dirbti, jei darbo sąlygos itin pavojingos ir gresia pavojus sveikatai ar gyvybei; 

14.8. teikti su darbuotojų kvalifikacijos tobulinimu susijusius pasiūlymus ir tobulinti 

kvalifikaciją; 

14.9. inicijuoti Muziejaus darbuotojų skatinimą, galimų darbo drausmės pažeidimų tyrimą 

drausminių nuobaudų skyrimą. 

15. Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojai gali turėti stačiakampius vardinius spaudus. 

16. Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojai turi ir kitas teisės aktų jiems suteiktas teises ir 

pareigas. 

 

V. SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

17. Darbo santykiai įgyvendinami Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatyta tvarka. 

18. Su Parodų ir leidybos skyriaus darbuotojais sudaromos neterminuotos ir terminuotos 

darbo sutartys. 

19. Priimant į darbą, gali būti nustatomas bandomasis laikotarpis. 

____________________ 


