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NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES
VALDOVU RUMU PARODU IR LEIDYBOS SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Nacionalinio muziejaus Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés
valdovy riimy (toliau — Muziejus) Parody ir leidybos skyriaus vedéjas (toliau — darbuotojas).

2. Pareigybés grupé — struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis — Al.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus generalinio
direktoriaus pavaduotojui administracijai ir infrastruktiirai.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1.  turéti aukStajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsn] arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly srities istorijos ir
archeologijos arba menotyros krypties studijas;

5.2.  moketi lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos moke¢jimo kategorijos lygiu (LR
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimas Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*);

5.3. moketi bent vieng 1S trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy)
ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibiidinta Sesiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema);

5.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirt] kultiiros, mokslo ar Svietimo srities
institucijose ar organizacijose;

5.5.  turéti ne maZesn¢ kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.6.  gebéti savarankiSkai planuoti bei organizuoti priskirtg veiklos sritj;

5.7. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti su Sia veikla susijusig informacijg bei
rengti iSvadas;

5.8.  buti gerai susipazings su Lietuvos DidZiosios Kunigaiks$tystés valdovy riimy raida,
Lietuvos istorija bei kultiiros paveldu, Muziejaus ekspozicijy bei parody rengimo principais ir jy
turiniu;

5.9. turéti darbo patirties su uzsienio Saliy institucijomis ar organizacijomis;

5.10. mokeéti dirbti Microsoft Office ar lygiaverciu programy paketu;

5.11. iSmanyti kroviniy kélimo rankomis taisykliy reikalavimus;

5.12. iSmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy istatymg, Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos draudimo jstatymg, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymag, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos



2

jstatyma, Nekilnojamojo kultiiros paveldo apsaugos jstatyma, VieSyjy pirkimy jstatyma, Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymg, Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksa,
Muziejaus nuostatus, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg ir
kitus pareigoms vykdyti aktualius teisés aktus bei gebéti juos pritaikyti praktikoje.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja ir vadovauja Parody ir leidybos skyriaus (toliau — Skyrius)
veiklai, paskirsto Skyriaus darbuotojams darbus ir kontroliuoja, kad jie biity atlikti tinkamai ir per
nustatytus terminus;

6.2. rengia ir teikia Muziejaus administracijai Skyriaus metinius darbo planus, koordinuoja
Jju igyvendinima, parengia Skyriaus veiklos ataskaitas;

6.3. rengia ir Muziejaus strateginio planavimo komitetui teikia svarstyti Muziejaus
parodingés veiklos strategija bei kryptis;

6.4. koordinuoja tarptautiniy ir nacionaliniy parody plany ir koncepcijy rengima;

6.5. dalyvauja rengiant nuolatines ekspozicijas ir laikinas parodas, bei jas realizuoja;

6.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina nacionalinius ir tarptautinius parodinius projektus;

6.7. koordinuoja ekspozicijy bei parody jrengimo ir apipavidalinimo bei muziejiniy vertybiy
parengimo eksponavimui darbus;

6.8. rengia vidaus dokumenty projektus, Skyriaus veiklos nuostatus, pavaldziy darbuotojy
pareigybiy apraSymus bei su Skyriaus veikla susijusig korespondencija, tarptautiniy parody sutartis
ir kitus dokumentus bei jvairig informacing medziagg lietuviy ir uzsienio kalbomis;

6.9.  kuruoja tarptautiniy ir nacionaliniy parody muziejiniy vertybiy logistinj planavima bei
draudima;

6.10. vykdo lituanistiniy vertybiy paieSka muziejuose ir kitose kultiiros bei meno paveldo
institucijose, Siuo aspektu koordinuoja komunikacijg su uzsienio muziejais ir kitomis kultiiros
Jstaigomis;

6.11. dalyvauja palaikant ir pleCiant rySius su Lietuvos ir uZsienio kultiiros institucijomis
tarptautiniy ir nacionaliniy parody rengimo klausimais;

6.12. dalyvauja jgyvendinant nacionalinius ir tarptautinius kultiirinio bendradarbiavimo
projektus;

6.13. rengia projekty paraiSkas, jgyvendina projektus;

6.14. rengia Muziejaus leidybos programa, teikia jg svarstyti Muziejaus strateginio planavimo

6.15. planuoja Skyriaus finansinius poreikius, dalyvauja svarstant Muziejaus mety biudzeto
iSlaidas;

6.16. inicijuoja ir organizuoja Muziejaus interneto svetain¢je informacijos apie Muziejaus
rengiamas parodas ir iSleistus leidinius pateikima;

6.17. vykdo pavaldziy darbuotojy kasmetinius veiklos vertinimus ir dalyvauja naujy Skyriaus
darbuotojy atrankose;

6.18. inicijuoja ir koordinuoja pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélima;

6.19. laikosi Muziejaus darbo tvarkos, darbo saugos ir gaisrinés saugos taisykliy reikalavimy
ir uztikrina, kad jy laikytysi pavaldis jam darbuotojai;

6.20. vykdo kitus generalinio direktoriaus ir generalinio direktoriaus pavaduotojo
administracijai ir infrastruktiirai nenuolatinio pobiidzio pavedimus, susijusius su §io pareigybeés
apraSymo III skyriuje nurodyta veikla.
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IV SKYRIUS
SUPAZINDINIMO TVARKA

7. Darbuotojas su Skyriaus vedéjo pareigybés apraSymu supazindinamas naudojantis
dokumenty valdymo informacine sistema.




