Nacionalinis muziejus

LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES VALDOVU RUMAI

Nacionalinis muziejus Lietuvos DidZiosios Kunigaikstystés valdovy ramai

Apie mus

Veiklos sritis

Pareigybés lygis

Pagrindinés
funkcijos

Reikalavimai

Atlyginimo dydis

ieSko PERSONALO VADOVO (-ES)

Nacionalinis muziejus Lietuvos DidZiosios Kunigaikstystés valdovy riimai - istorinés
rezidencijos pobtudzio muziejus. Jame kaupiamos, saugomos, tiriamos, konservuojamos ir
restauruojamos kultiiros, meno, istorijos ir archeologijos vertybés. Svarbiausi muziejaus
tikslai - visuomenei pristatyti Lietuvos DidzZiosios Kunigaikstystés ir jos valdovy istorijos
bei kultiiros pavelda, archeologijos rinkinius ir Europos Gotikos, Renesanso, Baroko
epochy daile, taip pat vykdyti aktyvig edukacine ir kultiirine veiklg bei sudaryti salygas
valstybés reprezentaciniams renginiams.

Personalo valdymo politikos ir procesy kiirimas bei jgyvendinimas, darbo santykiy ir
personalo administravimo procesy koordinavimas, darbuotojy atranka, adaptacija,
kompetencijy ugdymas ir organizacinés kultiiros stiprinimas.

Al

- organizuoti darbuotojy priémimo, darbo salygy keitimo ir darbo santykiy pasibaigimo
procesus, uztikrinti personalo dokumenty ir duomeny valdymo kokybe;

- organizuoti ir vykdyti darbuotojy atrankas bei konkursus, koordinuoti naujy darbuotojy
adaptacija;

- organizuoti ir koordinuoti su darbo santykiais bei personalo valdymu susijusiy vidaus
teisés akty, pareigybiy aprasymuy ir darbo apmokéjimo sistemos rengima bei atnaujinima;
- analizuoti Muziejaus Zmogiskujy istekliy poreiki, rengti pasiiilymus dél personalo
valdymo strateginiy krypciy ir koordinuoti patvirtinty priemoniy jgyvendinima;

- konsultuoti darbuotojus ir vadovus personalo valdymo, darbo organizavimo, darbo
santykiy ir pokyc¢iy jgyvendinimo klausimais, teikti rekomendacijas sudétingose
situacijose;

- organizuoti kasmetinj veiklos vertinimg, darbuotojy mokymus, kompetencijy ugdyma ir
kvalifikacijos tobulinima;

- analizuoti personalo rodiklius, rengti pasiiilymus dél personalo procesy optimizavimo,
skaitmeninimo ir personalo valdymo sistemy diegimo;

- organizuoti darbuotojy jsitraukimo ir organizacinio klimato tyrimus, koordinuoti gerovés
ir psichologinio saugumo stiprinimo priemones;

- koordinuoti praktikos ir savanoriSkos veiklos administravimo procesus bei vidine
komunikacija personalo klausimais.

- aukStasis universitetinis i$silavinimas ir magistro kvalifikacinis laipsnis arba jam
lygiaverté kvalifikacija, jgyta baigus socialiniy moksly, teisés, psichologijos, vadybos,
Zmoniy iStekliy vadybos, vieSojo administravimo arba verslo studijy krypties studijas;

- ne maZesné kaip 1 mety darbo patirtis personalo valdymo ir (ar) administravimo srityje;
- valstybinés lietuviy kalbos mokéjimas ne Zemesniu kaip treciosios valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijos lygiu;

- gebéjimas naudotis dokumenty valdymo, personalo apskaitos, duomeny analizés ir
kitomis darbui reikalingomis informacinémis sistemomis bei kompiuteriy programomis;

- gebéjimas savarankiskai planuoti personalo procesus, nustatyti prioritetus, konsultuoti
vadovus ir valdyti sudétingas ar konfliktines situacijas;

- gebéjimas analizuoti ir sisteminti informacija bei personalo duomenis, rengti pagristas
iSvadas, sprendimy pasiiilymus ir vidaus dokumenty projektus;

- darbo santykius, biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimga, valstybinj socialinj
draudima, darbuotojy sauga ir sveikatg, asmens duomeny apsauga, lygiy galimybiy
jgyvendinima ir dokumenty valdyma reglamentuojanciy teisés akty iSmanymas.

Nuo 2340 iki 2590 Eur neatskaic¢ius mokesciy, priklausomai nuo profesinés patirties.
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Darbo sutartis
Darbo vieta

Papildomos
naudos

Kontaktai

Terminuota darbo sutartis - iki pareigos bus uZimtos konkurso btdu. Visa darbo laiko
norma, 5 darbo dieny savaite.

Katedros a. 4, Vilnius

- profesinio ir asmeninio tobuléjimo galimybés;

- narysté PVPA;

- galimybé dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu budu;

- nemokamas lankymasis valstybiniuose muziejuose Lietuvoje ir uzsienyje;
- nuolaidos Muziejaus restorane.

Laukiame Jusy CV ir motyvacinio laisko, temos laukelyje nurodant , Personalo vadovas (-
é)“, el. pastu info@valdovurumai.lt

Paraiskos priimamos iki 2026 m. rugpjicio 16 d.

Susisieksime tik su atrinktais kandidatais. Uztikriname konfidencialuma.
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