
 
 
 

 

Nacionalinis muziejus Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės valdovų rūmai 
ieško PERSONALO VADOVO (-ĖS) 

Apie mus Nacionalinis muziejus Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės valdovų rūmai – istorinės 
rezidencijos pobūdžio muziejus. Jame kaupiamos, saugomos, tiriamos, konservuojamos ir 
restauruojamos kultūros, meno, istorijos ir archeologijos vertybės. Svarbiausi muziejaus 
tikslai – visuomenei pristatyti Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės ir jos valdovų istorijos 
bei kultūros paveldą, archeologijos rinkinius ir Europos Gotikos, Renesanso, Baroko 
epochų dailę, taip pat vykdyti aktyvią edukacinę ir kultūrinę veiklą bei sudaryti sąlygas 
valstybės reprezentaciniams renginiams. 

Veiklos sritis Personalo valdymo politikos ir procesų kūrimas bei įgyvendinimas, darbo santykių ir 
personalo administravimo procesų koordinavimas, darbuotojų atranka, adaptacija, 
kompetencijų ugdymas ir organizacinės kultūros stiprinimas. 

Pareigybės lygis A1 

Pagrindinės 
funkcijos 

– organizuoti darbuotojų priėmimo, darbo sąlygų keitimo ir darbo santykių pasibaigimo 
procesus, užtikrinti personalo dokumentų ir duomenų valdymo kokybę; 

– organizuoti ir vykdyti darbuotojų atrankas bei konkursus, koordinuoti naujų darbuotojų 
adaptaciją; 

– organizuoti ir koordinuoti su darbo santykiais bei personalo valdymu susijusių vidaus 
teisės aktų, pareigybių aprašymų ir darbo apmokėjimo sistemos rengimą bei atnaujinimą; 

– analizuoti Muziejaus žmogiškųjų išteklių poreikį, rengti pasiūlymus dėl personalo 
valdymo strateginių krypčių ir koordinuoti patvirtintų priemonių įgyvendinimą; 

– konsultuoti darbuotojus ir vadovus personalo valdymo, darbo organizavimo, darbo 
santykių ir pokyčių įgyvendinimo klausimais, teikti rekomendacijas sudėtingose 
situacijose; 

– organizuoti kasmetinį veiklos vertinimą, darbuotojų mokymus, kompetencijų ugdymą ir 
kvalifikacijos tobulinimą; 

– analizuoti personalo rodiklius, rengti pasiūlymus dėl personalo procesų optimizavimo, 
skaitmeninimo ir personalo valdymo sistemų diegimo; 

– organizuoti darbuotojų įsitraukimo ir organizacinio klimato tyrimus, koordinuoti gerovės 
ir psichologinio saugumo stiprinimo priemones; 

– koordinuoti praktikos ir savanoriškos veiklos administravimo procesus bei vidinę 
komunikaciją personalo klausimais. 

Reikalavimai – aukštasis universitetinis išsilavinimas ir magistro kvalifikacinis laipsnis arba jam 
lygiavertė kvalifikacija, įgyta baigus socialinių mokslų, teisės, psichologijos, vadybos, 
žmonių išteklių vadybos, viešojo administravimo arba verslo studijų krypties studijas ; 

– ne mažesnė kaip 1 metų darbo patirtis personalo valdymo ir (ar) administravimo srityje; 

– valstybinės lietuvių kalbos mokėjimas ne žemesniu kaip trečiosios valstybinės kalbos 
mokėjimo kategorijos lygiu; 

– gebėjimas naudotis dokumentų valdymo, personalo apskaitos, duomenų analizės ir 
kitomis darbui reikalingomis informacinėmis sistemomis bei kompiuterių programomis; 

– gebėjimas savarankiškai planuoti personalo procesus, nustatyti prioritetus, konsultuoti 
vadovus ir valdyti sudėtingas ar konfliktines situacijas; 

– gebėjimas analizuoti ir sisteminti informaciją bei personalo duomenis, rengti pagrįstas 
išvadas, sprendimų pasiūlymus ir vidaus dokumentų projektus; 

– darbo santykius, biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimą, valstybinį socialinį 
draudimą, darbuotojų saugą ir sveikatą, asmens duomenų apsaugą, lygių galimybių 
įgyvendinimą ir dokumentų valdymą reglamentuojančių teisės aktų išmanymas. 

Atlyginimo dydis Nuo 2340 iki 2590 Eur neatskaičius mokesčių, priklausomai nuo profesinės patirties. 



 

 

 

Darbo sutartis Terminuota darbo sutartis – iki pareigos bus užimtos konkurso būdu. Visa darbo laiko 
norma, 5 darbo dienų savaitė. 

Darbo vieta Katedros a. 4, Vilnius 

Papildomos 
naudos 

– profesinio ir asmeninio tobulėjimo galimybės; 

– narystė PVPA; 

– galimybė dalį darbo laiko dirbti nuotoliniu būdu; 

– nemokamas lankymasis valstybiniuose muziejuose Lietuvoje ir užsienyje; 

– nuolaidos Muziejaus restorane. 

Kontaktai Laukiame Jūsų CV ir motyvacinio laiško, temos laukelyje nurodant „Personalo vadovas (-
ė)“, el. paštu info@valdovurumai.lt 

Paraiškos priimamos iki 2026 m. rugpjūčio 16 d. 

Susisieksime tik su atrinktais kandidatais. Užtikriname konfidencialumą. 

 


