
NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDŽIOSIOS KUNIGAIKŠTYSTĖS VALDOVŲ RŪMŲ  

GENERALINIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS KULTŪRAI IR MOKSLUI RAMUNĖS ŠMIGELSKYTĖS-STUKIENĖS 

2024 METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

  

Einamųjų metų  

veiklos lūkesčiai 
Siektini rezultatai Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai  

Dalyvauti vykdant 

Valdovų rūmų 

muziejaus misiją 

 

 

organizuoti Muziejaus tarybos darbą ir surengti tarybos posėdžius (vnt.) 2 

dalyvauti Strateginio planavimo komiteto, Restauravimo tarybos, Rinkinių 

komplektavimo komisijos, Leidinių kainos nustatymo ir platinimo komisijos 

veikloje 

I–IV ketv. 

teikti svarstymui aktualius projektų ir programų, vidaus dokumentų 

pasiūlymus bei dalyvauti juos rengiant; konsultuojantis su generalinio 

direktoriaus pavaduotojais ir struktūrinių padalinių vedėjais parengti 

Muziejaus darbuotojų kompetencijų aprašo projektą 

I–II ketv. 

 

inicijuoti ir koordinuoti tiesiogiai pavaldžių padalinių paraiškų Kultūros 

ministerijai ar kitiems fondams teikimą institucijos veiklai kofinansuoti; 

tiesiogiai dalyvauti 4 paraiškų teikime  

4 vnt.,  

I–IV ketv. 

Kontroliuoti Edukacijos, 

Renginių, Kultūros 

istorijos tyrimų, 

Archeologijos ir 

architektūros tyrimų bei 

Restauravimo skyriaus 

vadovų darbą 

 

kontroliuoti ir koordinuoti 

skyrių metinių veiklos planų ir 

ataskaitų rengimą 

koordinuoti ir kontroliuoti planų įgyvendinimą, užtikrinant ne mažiau kaip 

120 Muziejaus rinkinius, Lietuvos ir Europos istoriją bei kultūros paveldą 

įvairiomis formomis aktualinančių kultūros renginių surengimą  

120 vnt., 

I–IV ketv. 

užtikrinti ne mažiau kaip 1000 edukacinių užsiėmimų ir 700 ekskursijų 

įvairaus amžiaus lankytojų grupėms pravedimą  

1000 vnt., 

700 vnt., 

I–IV ketv. 

užtikrinti ne mažiau kaip 5 mokslinių straipsnių, aktualinančių Lietuvos 

istoriją ir kultūros paveldą, parengimą; parašyti ne mažiau kaip 2 Muziejaus 

veiklą pristatančius sklaidos straipsnius  

7 vnt., 

I–IV ketv. 

inicijuoti motyvacinius 

susitikimus tarp tiesiogiai 

pavaldžių padalinių darbuotojų 

surengti ne mažiau kaip 8 motyvacinius susitikimus  
8 vnt., 

I–IV ketv. 

Prisidėti prie Muziejaus 

prioritetinių veiklų 

įgyvendinimo 

 

koordinuoti ne mažiau kaip 4 tarptautines ir nacionalines parodas lydinčių 

mokslinių, kultūrinių, edukacinių renginių programų parengimą ir jų 

įgyvendinimą  

4 vnt.,  

I–IV ketv. 



2 
 

 koordinuoti mokslinių tyrimų 

rezultatų pristatymo visuomenei 

veiklą 

užtikrinti, kad būtų parengti ne mažiau kaip 3 Muziejaus rinkinius ir Lietuvos 

Didžiosios Kunigaikštystės istoriją bei paveldą pristatantys leidiniai  

 

3 vnt.,  

I–IV ketv. 

 koordinuoti tarptautinių renginių įgyvendinimą  
10 vnt., 

I–IV ketv. 

Užtikrinti muziejaus 

dalyvavimą 

tarpinstituciniuose 

projektuose, koordinuoti 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą 

 

koordinuoti Muziejaus 

bendradarbiavimą su Lietuvos 

muziejų asociacija, kitomis šalies ir 

užsienio mokslo, studijų, atminties 

ir kultūros institucijomis  

kultūrinės veiklos ir mokslinių tyrimų srityse pasiekti ne mažiau kaip 50 

bendradarbiavimo veiklų įgyvendinimo  

50 vnt., 

I–IV ketv. 

koordinuoti tarptautinių mokslinių konferencijų surengimą  

 

3 vnt., 

II–IV ketv. 

inicijuoti ir įgyvendinti 23-osios 

XVIII amžiaus Lietuvos 

Didžiosios Kunigaikštystės 

tyrėjų konferencijos (2024 m. 

gruodžio 5–6 d.), surengimą 

parengti ir paskelbti konferencijos anotacijas  I–II ketv. 

sudaryti konferencijos programą III–IV ketv. 

moderuoti konferencijos sekcijų darbą IV ketv. 

preliminarus dalyvių skaičius 20 

 dalyvauti Lietuvos kultūros tyrimų instituto mokslo tarybos ir Trakų 

istorijos muziejaus tarybos veikloje 

I–IV ketv. 

 

 inicijuoti naują kultūrinę veiklą, mažinančią kultūrinę ir (ar) socialinę atskirtį, 

surengtą bendradarbiaujant su regionais, bendruomenėmis, regioninių parkų 

direkcijomis ar kitomis kultūros institucijomis  

1 vnt.,  

I–IV ketv. 

Koordinuoti pedagoginių 

darbuotojų, mokyklų 

vadovų, pagalbos 

mokiniui specialistų 

poreikius tenkinančių 

kvalifikacijos tobulinimo 

programų rengimą bei 

įgyvendinimą 

užtikrinti sklandžią 

Kvalifikacijos tobulinimo 

programų metodinės tarybos 

veiklą 

koordinuoti naujų programų rengimą  

 

2 vnt.,  

I–IV ketv. 

akredituoti naujas programas 2 vnt.,  

I–IV ketv. 

Pritaikyti mokslines kompetencijas siekiant informacijos apie 

Valdovų rūmus sklaidos nacionaliniu ir tarptautiniu 

lygmenimis 

dalyvauti nacionalinių ir tarptautinių darbo grupių ekspertinėse veiklose  I–IV ketv. 

parengti Muziejaus veiklą pristatantį straipsnį tarptautinei auditorijai 1 vnt.,  

I–II ketv. 

_______________________ 


