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NACIONALINIO MUZIEJAUS LIETUVOS DIDZIOSIOS KUNIGAIKSTYSTES
VALDOVU RUMU PROJEKTU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Nacionalinio muziejaus Lietuvos DidZiosios KunigaikStystés
valdovy riimy (toliau — Muziejus) projekty vadovas (toliau — darbuotojas).

2. Pareigybés grupé — specialistai.

3. Pareigybes lygis — Al.

4. Pareigybés pavaldumas — §ias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Bendryjy
reikaly skyriaus vedéjui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj; universitetin} iSsilavinimg ir magistro kvalifikacin} laipsn; arba jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy arba socialiniy moksly srities
studijas;

5.2. mokéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu (LR
Vyriausybés 2003-12-24 nutarimas Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
patvirtinimo ir jgyvendinimo®);

5.3. mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

5.4. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety projektinés veiklos darbo patirt] su uzsienio Saliy
institucijomis ar organizacijomis;

5.5. mokeéti dirbti Microsoft Office ar lygiaver¢iu programy paketu;

5.6. neturéti galiojan¢iy draudimy (medicininiy ar pan.) eiti Sias pareigas;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti savo veiklg;

5.8. iSmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyma, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Civilinj kodeksa, Darbo kodeksa, Kilnojamyjy
kultiiros vertybiy apsaugos istatyma, Nekilnojamojo kultiiros paveldo apsaugos istatyma, VieSyjy
pirkimy jstatyma, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymg, Visuomenés informavimo
istatyma, kitus Lietuvos Respublikos jstatymus ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
reglamentuojancius tarptautiniy santykiy bei uzZsienio politikos reguliavima, pagrindinius
tarptautinio protokolo reikalavimus, taip pat biudZeto 1¢8y naudojima reprezentacinéms iSlaidoms,
Muziejaus nuostatus ir Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus, Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms
apraSa bei gebéti juos pritaikyti praktikoje.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. inicijuoja ir vykdo Muziejaus nacionalinius ir tarptautinius projektus (savarankiskai ir / ar
bendradarbiaujant su kitais Muziejaus struktiiriniais padaliniais bei atskirais darbuotojais);
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6.2. laiku ir kokybiskai parengia jvykdyty projekty ataskaitas;

6.3. nuolat palaiko ir intensyviai plétoja Muziejui aktualius kontaktus su wuzsienio
anglakalbiais partneriais, prizitiri uzsienio korespondencija;

6.4. tinkamai reprezentuoja Muziejaus institucijg uzsienyje, aktyviai dalyvauja tarptautiniy
organizacijy veikloje;

6.5. kuruoja ir jgyvendina leidybinius projektus, pristatan¢ius Muziejaus nuolatines
ekspozicijas ir eksponatus, Muziejaus veiklg atspindincius ar susijusius su konkreciais vykdomais
projektais;

6.6. informuoja visuomen¢ apie Muziejaus vykdomus projektus Muziejaus interneto
svetaingje;

6.7. priima uzsienio svecius, supazindina juos su Muziejaus ekspozicijomis ir veikla;

6.8. iesko naujy potencialiy Muziejaus réméjy bei nuolat palaiko glaudzius ry$ius su esamais;

6.9. ieSko papildomo finansavimo vykdomy projekty jgyvendinimui;

6.10. periodiSkai atlieka lankytojy poreikiy ir likes¢iy analizes, susistemintus duomenis
pristato Strateginio planavimo komitetui,

6.11. kuria ir vysto Muziejaus lankytojy aktualius poreikius ir likescCius
atliepiancig strategija;

6.12. kuruoja Muziejui aktualiy uZsienio fiziniy ir juridiniy asmeny kontakty baze
(anglakalbiy dalj);

6.13. inicijuoja ar kuruoja Muziejaus suvenyry kiirimg bei platinima;

6.14. pristato nacionalinés kultliros savitumg uzsienyje, stiprina tarptautinius kultiirinius
rySius, rengia Muziejaus veiklos pristatymus uZzsienyje;

6.15. koordinuoja darbuotojy atrankos, adaptacijos bei ugdymo procesus;

6.16. puoseléja organizacing kultiirg ir uztikrina vidinés komunikacijos sisteminguma;

6.17. inicijuoja vieSuosius pirkimus, rengia sutartis ir kita dokumentacija, tiesiogiai susijusig
su darbuotojo vykdomomis pareigomis;

6.18. saugo ir tinkamai naudoja Muziejaus turtg;

6.19. vykdo kitus Bendryjy reikaly skyriaus ved¢jo ir Muziejaus generalinio direktoriaus
pavedimus, susijusius su Sio pareigybés aprasymo III skyriuje nurodyta veikla.

IV SKYRIUS
SUPAZINDINIMO TVARKA

7. Su projekty vadovo pareigybés apraSymu supazindinama asmeniskai ir pasiraSomi du Sio
pareigybés apraSymo egzemplioriai, kuriy vienas jteikiamas darbuotojui asmeniskai.

Susipazinau:

(vardas, pavardé, pareigos)

ir vieng egzemplioriy gavau:

(parasas, data)



